T.C. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Birim Adi . | Eskisehir Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Program Baskanhg

Tanmimi Yapilacak Unvan . | Program Baskanhg

Bagh bulundugu Unvan : | Boliim Baskanhgi

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1. Boliimiin her diizeydeki egitim 6gretim Ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin,
diizenli ve verimli yiiriitiilmesini saglamak, kaynaklarin verimli bir bi¢imde kullanilmasina yardimci
olmak.

2. Program dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

3. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

4. Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iligkin goriis ve onerilerini bildirmek.

5. Program dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak. Anabilim dalindaki ders
dagilimlarinin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasina destek olmak

6. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik
olarak Program dalindaki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletigim ortaminin olugsmasina ¢aligmak.
7. Program dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak yapilmasi ve siirdiiriilmesini saglamak.

8. Boliim Kurulu toplantisina katilmak.

9.Boliim kadrosunda gorev yapan sozlesmeli akademik personelin gorev siiresi uzatimi
icin goris bildirmek.

Sahip Oldugu Yetkiler ;
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Programindaki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini takip etmek.

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1. Kurum kimligini ve maiyetinde bulunan personeli, her tiirlii ortamda uygun sekilde temsil eder.

2. Hakkinda karar alinmasi gereken durum, olay ve sorunlarin biitiiniinii gozden kagirmadan dogrualgilar,
tanimlar, ilgili secenekleri iiretir ve olast sonuglar1 da géz 6niinde bulundurarak zamaninda veen dogru
karar1 alir.

3. Gerektigi siklikta tiim caligmalari amaca uygunluk, ekonomiklik, zamanindalik, kalite, maliyet
gibiyonlerden denetler.

4. Devlet memuru statiisiinde ¢alisan personelin tabi oldugu disiplin mevzuatina hakimdir.

5. Calisma ortaminda is saghigr ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilartyapmak.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad :Sadik TEKDEMIR Ad Soyad : Dog.Dr. Selim GURGEN
Unvan ‘Meslek Yiiksekokulu Sekreteri.. Unvan :Eskisehir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Imza Imza
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Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlart) -

1.Universitemizin amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine uygun olarak gérevlerini yerine getirir.
2.Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaslar1 ya da goriisiine bagvuranlar ile paylasir.
3.Sorunlarin ¢dziime kavusturulmasinda sorumluluk {istlenir, etkin ¢oziimler onerir ve uygular.
4.Gorevleri ile birlikte is iliskilerini etik degerlere ve ¢aligma ilkelerine uygun davranarak yiiriitiir.
5.Yapmakta oldugu gorevlerde listlerine, denetgilere ve kamuoyuna her an hesap verebilir durumdadir.
6.Yapilan tiim is ve islemlerde kurumun yararini gozetir.

Diger Gorev ve isler ile iliskisi :

BoliimBirimleri
Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad :Sadik TEKDEMIR Ad Soyad : Dog.Dr. Selim GURGEN
Unvan ‘Meslek Yiiksekokulu Sekreteri.. Unvan :Eskisehir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Imza Imza
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