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Birim Adi . | Eskisehir Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim Adi . | Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Tanmim Yapilacak Unvan . | Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Bagh bulundugu Unvan Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii, Rektor Yardimecisi

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

2- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arac¢ ve gereci kullanabilmek.

3- Eskisehir Osmangazi Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4- Imza yetkisine sahip olmak,

5- Harcama yetkisi kullanmak.

6- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7- Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, igini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8- Kuruma aliacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1- Meslek Yiiksekokulu Mudiirti, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Eskigehir Osmangazi Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.

Bilgi Beceri veYetenekler :

1- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4- Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

5- Gorevi Konusunda giincel mevzuat ve gelismeleri yakindan takip eder

Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlart) -

1- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4- Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.

5-Etkili Karar Verme

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Sadik TEKDEMIR Ad Soyad : Dog.Dr. Selim GURGEN
Unvan ‘Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Unvan :Eskisehir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Imza Imza
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6-Giincel Gelismelerin Takibi
7-Y Onetsel Liderlik

Diger Gorev ve isler ile iliskisi :

1-Rektorliik, Meslek Yiiksekokulu, Miidiir ve bagli tiim alt birimleri ile iligkilidir

Ad Soyad
Unvan

Imza

Hazirlayan
: Sadik TEKDEMIR
:Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Ad Soyad
Unvan

Imza

Onaylayan
Dog.Dr. Selim GURGEN
:Eskisehir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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