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Birim Adi . | Eskisehir Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 - | Ogretim Gorevlisi
Tanimi Yapilacak Unvan . | Eskisehir Meslek Yiiksekokulu, (")gretim Gorevlisi
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miid. Yrd, Bol. Bsk.
Bagh bulundugu Unvan : | Program Baskani

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

. Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Meslek Yiiksekokulu ve bulundugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢alismak.

2. Meslek Yiiksekokulunun kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek

4. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme
formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

5.Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

6.Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis lilke idealine sadakatle baglh
olarak en iyi sekilde yerine getirir.

7.Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme;
ders dis1 lniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde olur.

8.Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin ve B6liim Baskaninin verdigi gorevleri yapar.

9.0gretim Gorevlisi yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Boliim Baskanlarina kars1 sorumludur.

OGRETIM GOREVLISI ;Yiiksekokulun herhangi bir dersi ile ilgili dzel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularin egitim-0gretimini ve uygulamasini yapmak/yaptirmak.

e Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir.

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ve akademik tegskilat yonetmeliginde belirtilen gorevleri
yapmak.

e Eskisehir Osmangazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-0gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

Bilimsel aragtirmalar yapmak ve yayinlamak.

YOKSIS teki kisisel bilgilerini siirekli giincel tutmak.

Uyesi oldugu kurul ve komisyonlar kapsamindaki gérevlerini yerine getirmek.

Gorev siiresi uzatmaya iliskin is ve islemlerini sahsi olarak takip etmek.

Sorumlusu oldugu laboratuvarlarin iyi kullanilmasini saglamak.

Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini siirekli gelistirmek.

Ders disinda da iiniversiteye hitap eden etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katk1
saglamak.

e Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma Onder ve Ogrencilerine yararli olma cabasi i¢inde

olmak.
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e Universite-Kent-Sanayi isbirligini saglayacak projeler iiretmek, bu dogrultuda kenti ve bolgeyi
gelistirecek projelerde yer almak, lisansiistii tez konularini miimkiinse bu dogrultuda vermeye
caligsmak.

e Universite ve Yiiksekokulun diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak.

e Ulusal ve uluslararast kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini aktarmak.

e Miidiirliik, Boliim Bagkanligi ile igbirligi ve uyum iginde ¢aligmak.

e Yiiksekokul ve ilgili oldugu boliimiin amaci dogrultusunda aragtirma ve incelemeye yardimci
olmak.

e Ogrenci damismanhig ve kayit islerindeki gorevleri yapmak.

e Smav gozclligi yapmak.

e Bolim ici egitim-6gretim faaliyetlerinde; derslerle ilgili uygulama, laboratuvar, klinik ve saha
uygulamalar1 vb. c¢alismalarda, 6dev, proje vb. degerlendirmelerde, arastirma ve deneylerde,
Ogrenci danigsmanlig1 ve kayit islerinde 6gretim tiyelerine yardimer olmaktir.

e Ogrencilere gerektiginde rehberlik etmek ve danismanlik yapmak.

e Projeler de dahil olmak iizere, kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin

her tiirli hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki mevcut arag, gereg ve

her tiirlii malzemeyi ekonomik ve verimli kullanmak.

Miidiiriin ve Boliim Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

Ogretim Gérevlisi yaptig1 is ve islemlerden dolayr Béliim Baskam ve Miidiire kars1 sorumludur.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1.Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Bilgi Beceri ve Yetenekler :

1.Analitik Diigiinme yetisi vardir.

2.Etkili iletisim ve Ikna yetisi vardur.

3.Kurum Kiiltiiriinii benimsetir.

4 Planlama ve Organize etme yetisi vardir.

5.Risk Yonetimini siirdiirtir.

6.Temsil Yetenegini ifade eder.

7.Zaman1 azami Ol¢iide yonetir.

8.D1s iligkiler saglayarak kurum dis1 iyi iligkiler kazandirir.

9.Liderlik kabiliyeti vardir.

10.657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

11.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

12.Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
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Yetkinlik Diizeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlart) -

1.Universitemizin amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine uygun olarak gérevlerini yerine getirir.
2.1se yonelik olarak edindigi bilgileri ¢calisma arkadaslar1 ya da goriisiine basvuranlar ile paylasir.
3.Sorunlarin ¢ézlime kavusturulmasinda sorumluluk {iistlenir, etkin ¢dztimler 6nerir ve uygular.
4.Gorevleri ile birlikte is iliskilerini etik degerlere ve ¢alisma ilkelerine uygun davranarak yiiriitiir.
5.Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine, denetcilere ve kamuoyuna her an hesap verebilir durumdadir.
6.Yapilan tiim is ve islemlerde kurumun yararini gozetir.

Diger Gorev ve isler ile iliskisi :

BoliimBirimleri
Hazirlayan Onaylayan
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